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B PRICEWATERHOUSECOOPERS

UNE WEBSERIE PARTICIPATIVE

Cap'ou pas cap’est le nom de la websérie
participative lancée au cabinet d'audit

(PwC), pour faire

PricewaterhouseCoopers
évoluer les mentalités face au handicap.

omment mettre en place

une opération permet-

tant de sensibiliser au han-
dicap les 4 000 collaborateurs de
PricewaterhouseCoopers, tout
en les faisant participer au pro-
jet ? C'est la question que se po-
sait Anne Denuelle, responsable
de la mission de PwC,
« L'objectif était double, précise-
t-elle. Combattre les idées recues
sur l'intégration de collabora-
teurs en situation de i
chez PwC, tout en permettant 3
chacun de se retrouver. »
Elle a demandé  I'agence de com-
munication Acte 9 de travailler
sur son probléme et celle-ci lui
2 proposé I'idée d"une websérie
participative en 8 épisodes bap-

lisée
adédi

ou pas cap’. Le premier

a I'occasion de la se-

9. Chumour et ke décalage sont
des « éléments ind
pour conquérir les collabora-

teurs et faire le buzz en interne »,
Les épisodes mettent en scéne
des situations de la vie quoti-
dienne en entreprise et illustrent

Pour mener a bien ce projet,
I'agence a tout d'abord réalisé
des interviews chez PwC afin de
s'imprégner du discours de I'en-
treprise et des anecdotes vécues
par les salariés. Lagence a ensuite

c?&botémmmmm-

interne pour recruter les seconds
roles de la série a été lancée 2
I'aide de différents teasers diffu-
sés dans les deux mois précédant
le casting. Celui-ci a éé organisé
dans les locaux de PwC pour sé-
lectionner les personnages joués
par les collaborateurs, Si trois co-
médiens professionnels ont été
retenus pour P'associé,
¥ dimetmm
une vingtaine d'employés de PwC
interprétent les réles secondai-
res. Le tournage a lieu dans les
locaux du cabinet.

Un fiction trés proche
de la réalité

Au final, Anne Denuelle assure
que « le résultat correspond exac-
tement A ce que nous souhaitions
tant en termes de messages dif-
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fusés que par le ton adopté. La
websérie est si proche de la
réalité que I'on se demande
pu&s’ilughvmmd‘une

Duonc&é,ﬂodnhbcm
Leloutre estime que ce type de
projet présente deux avanta-
ges pour les entreprises : « Un
retour sur investissement quasi-

PPt
websérie repose

Sur une mise
en scéne de tous

les stéréotypes
constatés au sein

de I'entreprise.

ment garanti pour le diffuseur,
qui a I"assurance de faire passer
des messages de maniére inédite
et de toucher le plus grand
nombre grice i la puissance du
format vidéo. Autre avantage :
faire vivre la marque employeur
auprés des salariés en les asso-
ciant a la stratégie de I'entre-
prise. » Vérifications en juin
2012.m
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